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Nachhaltigkeitsbericht

2G versteht unter Nachhaltigkeit ein auf Lang-
fristigkeit ausgerichtetes, verantwortungsvolles
unternehmerisches Handeln. Das umfasst die
Dimensionen Umwelt und Klima, Prinzipien gu-
ter Unternehmensfuhrung und soziale Verant-
wortung genauso wie die Berlicksichtigung der
Interessen der Offentlichkeit, der Anteilseigner
und der Kunden. Unser heutiges Handeln soll
eine anhaltende positive Wirkung in der Zukunft
haben.

Uns ist bewusst, dass nachhaltiges Handeln den
Okonomischen Wert unseres Unternehmens
starkt, technologische Innovationen und Pro-
duktentwicklungen foérdert, die Qualitat und Zu-
verlassigkeit unserer Produkte verbessert, die
Motivation aller Mitarbeitenden fordert und es
unseren Kunden ermdglicht, zu einer verbesser-
ten Ressourcenschonung sowie zu mehr Klima-

schutz beizutragen.

Unser Bestreben ist es, daraus eine steigende
Nachfrage fur unsere Produkte zu generieren,
weil potenzielle Kunden von der Qualitat und
Zukunftsfahigkeit des Unternehmens 2G und
seiner Produkte, relativ zu anderen Anbietern,
Uberzeugt sind. Das kann sich in Marktanteilsge-
winnen und steigenden Ergebnis-Margen fur 2G
niederschlagen. Darum sind wir bemuht, Nach-
haltigkeit in jede unternehmerische Entschei-
dung, in Abwagung der Risiken und Chancen,
einflieBen zu lassen. Nachhaltigkeit gehort zur
Marke 2G wie unser Anspruch, global Technolo-
giefuhrer fur Gas betriebene KWK-Anlagen und
(Energie-)Losungen zu sein. Deshalb hat sich 2G
zum Ziel gesetzt, bei Nachhaltigkeit und neuen
Technologien eine fihrende Position in der Bran-
che einzunehmen. Wir geben uns nicht damit zu-

frieden, dass der technologische Standard unse-

rer Produkte und Dienstleistungen bereits sehr
hoch und unsere Kraftwerke mit Wirkungsgra-
den von 90 % sehr effizient sind.

2G erkennt die Notwendigkeit des globalen Kli-
maschutzes an und bekennt sich zu dem 2015
im Pariser Klimaschutzabkommen vereinbarten
Ziel, den Temperaturanstieg gegenuber vorin-
dustriellen Werten madglichst auf 1,5 °C zu be-
grenzen. Als Unternehmen tragen wir Verant-
wortung, unsere Produkte Uber die Steigerung
der Wirkungsgrade, die Reduzierung von Treib-
hausgasemissionen und die Senkung der Total
Cost of Ownership so weiterzuentwickeln, dass
sie dazu einen wachsenden Beitrag leisten kon-
nen. Aus Kundensicht gilt heute schon: Klima-
schutz mit KWK-Kraftwerken von 2G lohnt sich,
denn die Anlagen sind wirtschaftlich hochattrak-
tiv. Das gilt umso mehr, je hdher die Energieprei-
se sind.

Ebenso im Produktionsprozess und in der Ver-
waltung sind wir Uber die Nutzung von erneuer-
baren Energien und den schonenden Umgang
mit Ressourcen bestrebt, als Unternehmen und
soziale Gemeinschaft unseren Beitrag zur Redu-
zierung der Treibhausgasemissionen zu leisten.
Das wird flankiert von unseren seit vielen Jahren
regelmaRig bestatigten ISO-Zertifizierungen fir
Qualitats-, Informations-, Energie- und Umwelt-
management. Um auf diesen Gebieten weitere
Verbesserungspotenziale zu erschlieBen, trifft
sich quartalsweise das Energie- und Umwelt-
Team, das sich aus einem Vorstandsmitglied,
dem Leiter der Managementsysteme sowie Ver-
tretern der Bereiche Produktion, Vertrieb, Be-
schaffung und Energietechnik zusammensetzt.
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Als fuihrendes Unternehmen fur Gas betriebene
KWK-Kraftwerke arbeitet 2G daran, seine Scope-1-,
Scope-2-und Scope-3-Emissionen wirksam zu sen-
ken. Wir haben das Unternehmen Fokus Zukunft
GmbH & Co. KG beauftragt, eine CO,-Bilanz fur die
wesentlichen Unternehmensteile am Stammsitz
Heek zu erstellen. Mit dieser Bestandsaufnahme
fUr das Jahr 2021 haben wir die Grundlage fir be-
triebliche Handlungsfelder fur mehr Klimaschutz
und Nachhaltigkeit geschaffen. Eine Bilanzierung
fUr das Geschaftsjahr 2022 ist bereits beauftragt.
Die vorgelegte Treibhausgasbilanz weist solche
Emissionen aus, die im direkten Zusammenhang
mit der eigenen Wertschépfung von 2G stehen.
Insgesamt emittierte 2G 5.813 Tonnen CO,e. Um-
gerechnet pro Mitarbeiter ergibt sich ein Wert von
7,3 Tonnen CO,e. Weitere Details sind auf den Sei-
ten 24 und 25 nachzulesen.

Unsere Selbstverpflichtung zu Nachhaltigkeit
haben wir Uber die Grenzen von 2G hinaus mit
dem Beitritt zum United Nations Global Compact
sichtbar und verbindlich gemacht. Den jahrlichen
Fortschrittsbericht werden wir auf der 2G Web-
site bis zum 30. Juni 2023 zuganglich machen.

Corporate ESG

Performance

RATED BY

ISS ESGP>

Als borsennotiertes Unternehmen stehen wir
nicht zuletzt im Fokus von institutionellen Inves-
toren, die ihre Anlageentscheidungen an ESG-
Kriterien (Environment, Social, Governance) aus-
richten. In vielen Fallen werden die Daten flr

solche ESG-Kriterien von Dienstleistern ermit-
telt. Einer davon ist die Institutional Shareholder
Services Inc. (ISS). 2G ist im Berichtsjahr von ISS
erneut mit dem Prime Status bewertet worden
und zahlt damit zu den besten 20 % in der rele-
vanten Vergleichsgruppe ,Industrie”.

Nachhaltigkeit in der KWK-Anlagen-
Entwicklung und im Service verankert

2G hat als internationaler Hersteller von Gas be-
triebenen Kraft-Warme-Kopplungs-Anlagen den
Anspruch, technologisch fuhrend zu sein und
damit den 6kologischen FuRRabdruck von Anla-
gen und Service kontinuierlich zu reduzieren. Die
gekoppelte Erzeugung von elektrischer und ther-
mischer Energie macht die KWK-Technologie effi-
zienter und wesentlich klimafreundlicher als kon-
ventionelle Methoden der Energieerzeugung.
Sie erzielt Wirkungsgrade von 90 % und mehr.
Im Vergleich zur herkdmmlichen Strom- und
Warmeerzeugung werden ressourcenschonend
mindestens 25 % an Primarenergie eingespart.
Die CO,-Emissionsbelastung gegenuber Kohle-
meilern werden um 40 % bis 60 % verringert. Be-
reits Erdgas betriebene KWK-Anlagen bieten ge-
genuber der konventionellen Energieerzeugung
aus Kohle eine um rund zwei Drittel niedrigere
Treibhausgasemissionen, mit Biogasen befeu-
erte KWK-Kraftwerke sparen bis zu 90 % ein. Mit
dem Einsatz von Wasserstoff werden schlieBlich

rund 95 % Treibhausgasemissionen eingespart.

KWK-Kraftwerke sind Riickgrat der
Energiewende

Als Ruckgrat-Technologie fur die Energiewende
sind Erdgas betriebene KWK-Anlagen als Kom-

plementdre zu den fluktuierenden Erzeugern
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Treibhausgasemissionen unterschiedlicher Strom-Erzeugungsarten
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Treibhausgasemissionen unterschiedlicher Erzeugungsarten zur Stromerzeugung inkl. Vorketten-Emissionen in Gramm
CO,-Aquivalent pro kWh elektrisch (g CO,-Aq pro kWh_); der Balken ,Strommix 40 % EE (DE 2020)" zeigt die Menge
freigesetzter Emissionen zur Stromerzeugung in Deutschland mit einem Anteil von 40 % erneuerbaren Energien im Jahr

2020.

Quelle: 2G Energy AG, Whitepaper Klimafreundlichkeit Kraft-Warme-Kopplung, 2021

mit Wind und Sonne fir eine sichere Versorgung
unerlasslich. Sie stellen hochflexibel und nach-
fragegerecht die Residuallast, wenn der Wind
nicht weht und die Sonne nicht scheint. Zudem
sind dezentrale KWK-Anlagen rotierende Massen
im elektrischen System und sichern die Netzfre-
quenz. Das ist insbesondere bei der fortschrei-
tenden Abschaltung von Atom- und Kohlekraft-
werken fur die sensible Netzstabilitat von groRer
Bedeutung. Last but not least sind alle neu aus-
gelieferten KWK-Anlagen von 2G im Leistungs-
bereich 100 kW bis 1 MW auf den Betrieb mit
100 % Wasserstoff im Rahmen einer Regelwar-
tung umrustbar. Die Kosten daflr betragen zwi-

schen 10 und 15 % des Neuanschaffungswertes.
Bereits heute sind sie damit eine sichere Inves-

tition in eine klimaneutrale Energieversorgung.

Mit der Entwicklung unserer innovativen KWK-
Baureihen achten wir auf ékonomische, 6kolo-
gische und soziale Kriterien hinsichtlich Materi-
alauswahl, Service- und Wartungsoptimierung,
Nutzungsdauer, Immissionen und Emissionen
sowie Recyclingfahigkeit und das Life-Cycle-
Management fur die Anlagen. Dazu zahlen die
kompakte Bauweise, der modulare Aufbau der
KWK-Anlagen, Mdglichkeiten des Repowering,
die Reduzierung der Ol-Verbriuche, die Senkung



der Schall- und Abgasemissionen sowie die soft-
warebasierte Fernsteuerbarkeit des Anlagenbe-
triebs sowie die Integration in vorhandene Infra-

strukturen.

Fur den Service der Anlagen treiben wir die Di-
gitalisierung konsequent voran. Dazu zdhlen die
selbst entwickelte Online-Plattform I.R.I.S. (u. a.
Predictive Maintenance) und Augmented-Rea-
lity-Anwendungen. Das fluhrt zu effizienteren
Serviceleistungen, zu einer erheblichen Verlan-
gerung der Intervalle zwischen den Wartungs-
einheiten und damit insgesamt zu einer Reduzie-
rung der Service- und Wartungskosten und einer
Erhdhung der Verfligbarkeit der KWK-Anlagen.

Bei der Produktentwicklung und Produktaus-
stattung setzt 2G konsequent auf langlebige
Materialien. Die eingesetzten Produkte werden
zum Ende ihres Einsatzzyklus nach einer Aufbe-

reitung in gleicher Funktion wieder eingesetzt,

2G Repowering

+ agenitor 312 auf agenitor 412
« filius RO6 auf agenitor 404a

+ Tausch des Motors, Generator und Peripherie bleiben gleich

* Umbauin Heek
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idealerweise geschieht dies mehr als einmal. Mit
diesem ,Long Life“-Ansatz hat 2G die ressour-
censchonende Aufarbeitung sowohl fur zentra-
le Komponenten wie Motoren und Generatoren
als auch fur klassische Verschleilteile wie Filter,
zundkerzen und elektronische Bauteile etabliert.
Unseren Kunden kdénnen wir mit den ,Refit"-
Anlagen attraktive Preise bieten und dabei den

Rohstoffverbrauch reduzieren.

F&E steigert Effizienz der Anlagen

Unsere eigene Forschung & Entwicklung mit
31 Mitarbeitern optimiert kontinuierlich Moto-
rentechnologie, Peripheriegerate und die In-
tegration von Software und Hardware in die
KWK-Anlagen und den Service. Ein herausra-
gendes Beispiel ist sicher die Entwicklung der
Wasserstoff betriebenen KWK-Anlage auf Basis
einer Standard-Erdgas-KWK-Anlage. Weitere Bei-
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spiele sind die selbst entwickelten Plattformen

my.2-g.com und I.R.L.S.

Im Berichtsjahr stand die Konstruktion eines
neuen 16-Zylinder-Aggregats, des avus 800plus
mit Liebherr-Motorenbasis, im Fokus. Das Kon-
zept baut auf dem avus 1000plus auf, sodass wir
viele Gleichteile verwenden konnten. Der avus
800plus schlieBt in unserem Produktangebot die
Leistungslicke zwischen dem avus 550plus und
dem avus 1000plus. Innerhalb von nur drei Mo-
naten haben wir die g-box 50plus als Biogas-Va-
riante komplett neu entwickelt. Der Anlagentyp
soll vor allem die steigende Nachfrage zur Eigen-
versorgung von Biogasanlagen bedienen.

In der Motorenoptimierung haben wir uns auf
die Ziindkerzenstandzeit durch eine verbesserte
Regelung konzentriert. Eine effektivere Bereit-
stellung der Ziindenergie und eine verbesserte
Klopfregelung ermdglichen zum einen die ange-
strebte Leistungssteigerung und zum anderen
eine gleichmaRigere und geringere Abnutzung
wesentlicher Verschleif3teile. Insgesamt kénnen
wir mit diesen Entwicklungsfortschritten besser
ausgeregelte Motoren mit einer Leistungsstei-
gerung von Uber 10 % bei niedrigen Emissionen
und gewohnt hohen Bauteilstandzeiten ins Feld
schicken.

Im Berichtsjahr haben wir am Forschungsprojekt
CH2P zur Entwicklung von Technologieldsungen
fur Wasserstoff-KWK-Kraftwerke des BMWK teil-
genommen, das mit 1,5 Mio. Euro geférdert wird.
Zielunserer Arbeitist es, die Leistungsdichte mit-
tels dreier Ansatzpunkte zu steigern: Turboaufla-
dung mit Wastegate-Regelung, neuartige Brenn-
raum- und Kolbengestaltung, Ventilsteuerzeiten
und Nockenwellendesign. Das Projekt wird zu-

sammen mit neun Partnern aus Forschung und
Wissenschaft mit dem Ziel ausgearbeitet, Kraft-
Warme-Kopplungs-Anlagen der nachsten Gene-
ration bereitzustellen, um aus Wasserstoff hoch-
effizient und kostengunstig Strom und Warme zu

produzieren.

Dass wir mit unserer Forschungs- und Entwick-
lungsarbeit erfolgreich sind und die Arbeitser-
gebnisse innerhalb kurzer Zeitraume auf die
KWK-Baureihen Ubertragen kdnnen, zeigen die
Auszeichnungen, die wir auch im Berichtsjahr
wieder erhalten haben. Beim COGEN Europe Re-
cognition Awards wurde 2G gleich mit zwei Aus-
zeichnungen gewdurdigt: Sieger in der Kategorie
.Technologie und Innovation” sowie Sieger in der
Kategorie ,Bester individueller Beitrag zur euro-
paischen KWK-Marktentwicklung”. Auf regiona-
ler Ebene wird der Innovationspreis Munsterland
an Unternehmen verliehen, die die Region mit
zukunftsweisenden Ideen, cleveren Entwicklun-
gen und nachhaltigem Fortschritt bereichern.
2G erhielt den begehrten Preis in der Kategorie
~Wirtschaft” fur seine Wasserstoff-KWK-Anlagen.

Zertifiziert nach IT-, Qualitats-, Umwelt- und
Energiemanagementsystemen

Wir Uberprifen und verbessern unsere Prozesse
im Rahmen des integrierten Managementsys-
tems (IMS) auf einer kontinuierlichen Basis. Die
zentralen Gesellschaften sind deshalb nach den
Standards ISO 9001 (Qualitat), ISO 14001 (Um-
welt), ISO 27001 (Informationssicherheit) und ISO
50001 (Energie) zertifiziert. Im Mittelpunkt ste-
hen die Identifizierung und die Umsetzung von
MaBnahmen zur Reduzierung der Umweltein-
fliisse, die Einhaltung rechtlicher Verpflichtungen

sowie die Steigerung des Umweltbewusstseins
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der Mitarbeiter. Mit dem Energiemanagement
verpflichtet sich 2G zu einer fortlaufenden Ver-
besserung der energiebezogenen Leistung und
effizienteren Nutzung der eingesetzten Energie-
trager. Die Zertifizierung seiner Informationssi-
cherheit mit dem Standard ISO 27001 hat 2G im
Berichtsjahr erfolgreich implementiert. Es han-
delt sich um die international fihrende Norm fur
Informationssicherheits-Managementsysteme.
Damit begegnet 2G den wachsenden Herausfor-
derungen einer digitalisierten Welt. Im Kern hat

Gesamtergebnis CO,-Bilanz 2021

der Standard drei grundlegende Ziele: Vertrau-
lichkeit, Verfugbarkeit und Integritat. Auf dieser
Basis optimieren wir Prozesse und Strukturen

mit Nachdruck weiter.

Erstmals CO_-Bilanz von 2G erstellt

Erstmals hat 2G eine Bilanzierung seiner CO,-
Emissionen in Auftrag gegeben. Einbezogen wur-
den die Gesellschaften 2G Energy AG, 2G Ener-
gietechnik GmbH und 2G International GmbH

Scope 1

Warmeverbrauch

Kraftstoffverbrauch

direkte Emissionen aus Industrieprozessen
Scope 2

Stromverbrauch

Teilergebnis Scope 1 und 2

Pro Mio. Euro Umsatz

Scope 3

vorgelagerte energiebezogene Emissionen
Geschéftsreisen, HotelUbernachtungen
Arbeitswege, Homeoffice

Wasser, Abfallaufkommen im Unternehmen
Verbrauchsmaterialien Produktion

andere

Teilergebnis Scope 3

Emissionen Unternehmen

Emissionen pro Mitarbeiter

Tonnen CO,e in %
1.002,8 17,6
1.984,1 34,1

0,0 0,0
246,3 4,2
3.253,2 55,9
12,2
611,0 10,5
523,6 9,0
751,3 12,9
468,7 8,1
157,0 2,7
48,0 8,0
2.559,6 44,0
5.812,8
73

Quelle: 2G Energy AG CO, FuBabdruck 2021, Fokus Zukunft GmbH & Co. KG, 25. Januar 2023
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Schematische Darstellung der 2G Energieversorgung am Standort Heek 2022/2023
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am Standort Heek, die fur rund zwei Drittel des
Konzernumsatzes stehen. Die Treibhausgasbi-
lanz weist solche Emissionen aus, die im direkten
Zusammenhang mit der eigenen Wertschopfung
des Unternehmens (Scope 1 bis 3) entstehen.
Ziel war es, die Emissionen entsprechend ihrer
Entstehung darzustellen und eine Grundlage fur
strategische Handlungsfelder fir Klimaschutz
und Nachhaltigkeit zu schaffen. Wie in der Tabel-
le auf Seite 24 dargestellt, emittierte 2G im Jahr
2021 5.813 Tonnen CO,e, umgerechnet pro Mitar-
beiter ergibt sich ein Wert von 7,3 Tonnen CO,e.

GroRte Energietrager im Unternehmen sind
Kraftstoffe mit rund 50 %, gefolgt von Erdgas mit
35 % sowie Strom mit einem Anteil von 15 %. Das
sind fur 2G die grofBten Hebel, THG-Emissionen
einzusparen. Auf die Scope-1- und Scope-2-Emis-
sionen von 2G entfallen rund 56 % des Beitrags
des Unternehmens zum Treibhauseffekt. Der
restliche Beitrag stammt aus den Scope-3-Emis-

Kleiner Wasser-
stoffspeicher

50 kw
g-box 50plus

E-Ladesaulen

sionen in der vor- und nachgelagerten Wert-
schopfungskette des Unternehmens.

Aus Sicht von 2G sind vor allem beim Warme-
und Stromverbrauch wesentliche Verbesserun-
gen erzielt worden. So sind bereits 2018 der
Bezug von Brennstoff fur die Warmeerzeugung
von Erdgas auf Okogas umgestellt und ein Puf-
ferspeicher, der aus dem KWK-Teststandbetrieb
gespeist wird, installiert worden. Der Strombe-
zug wird nach der Installation einer 595-kWp-
Photovoltaikanlage in den Jahren 2022/2023 auf
den Gebauden des Unternehmens zu 30 % durch
erneuerbare Energien abgedeckt. Erganzend
hat 2G in Energieeffizienzmalinahmen wie z. B.
neue Beleuchtungskonzepte in den Produktions-
hallen investiert. Kleiner Ausblick: Im laufenden
Geschaftsjahr wird die Eigenproduktion von er-
neuerbaren Energien erganzt durch die Nutzung
von grinem Wasserstoff. Die Pilotanlage wird
Uber die PV-Anlage mittels eines Elektrolyseurs
(16,8 kW) Wasserstoff erzeugen und zwi-
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schenspeichern. Bei Bedarf kann mithilfe ei-
(5 kw)
Strom und Warme (KWK) erzeugt werden. Der

ner Brennstoffzelle bedarfsgerecht

Kraftstoffverbrauch  unserer Fahrzeugflotte
wird aufgrund des Einsatzes von mehr elek-
trisch angetriebenen Fahrzeugen tendenziell
ricklaufig sein. Parallel hat 2G sein Angebot
an Ladesaulen auf dem Betriebsgelande von

12 auf 18 im Berichtsjahr ausgeweitet.

Das von Fokus Energie empfohlene Redukti-
onsziel fur die Scope-1- und Scope-2-Emissionen
fur einen 5-Jahres-Zielhorizont bis 2026 - im Rah-
men der Erreichung des 1,5-Grad-Ziels - in Hohe
von 2.570 Tonnen CO,e wird 2G nach eigener Ein-
schatzung mit den oben genannten MaBnahmen
bereits vorzeitig erreicht haben. Das entsprache
einer Reduktion um 21 % innerhalb eines Jahres.

Fur die Scope-3-Emissionen werden wir Uber
eine bessere Datenerfassung bei Geschafts-
reisen/Hotelubernachtungen und den Arbeits-
wegen/Homeoffice niedrigere Emissionswerte
ausweisen kénnen. Zudem sensibilisieren wir
die Mitarbeiter mit unterschiedlichen Initia-
tiven, ihre unternehmensbezogene Mobilitat
klimafreundlich auszurichten, etwa mit Job-
rad-Leasing-Angeboten. Im Rahmen des Um-
weltmanagements sind wir bestrebt, das Auf-
kommen an Abwasser und Abfall sowie an
Verbrauchsmaterialien stetig zu reduzieren,
sodass ebenfalls messbare Emissionsreduktio-
nen zu erwarten sind. Naturlich werden alle Ab-
fall- und Reststoffe entsprechend den strengen
gesetzlichen Vorgaben entsorgt bzw. einem ge-
regelten Recycling zugefuhrt. Ein konkretes Re-
duktionsziel flir die Scope-3-Emissionen besteht
aber noch nicht.

2G dokumentiert gute Unternehmensfiihrung

Gute Corporate Governance bildet die Grund-
lage des unternehmerischen Handelns von 2G.
Aufsichtsrat und Vorstand haben im Berichts-
jahr auf freiwilliger Basis eine Entsprechenser-
klarung zum Deutschen Corporate Governance
Kodex gemaR § 161 Aktiengesetz verabschiedet.
Mit dieser Erklarung stellen Vorstand und Auf-
sichtsrat die Verpflichtung heraus, im Einklang
mit den Prinzipien der sozialen Marktwirtschaft
fir den Bestand des Unternehmens und sei-
ne nachhaltige Wertschopfung im Interesse
des Unternehmens, seiner Anteilseigner und
der Offentlichkeit zu sorgen. Der Corporate-
Governance-Bericht ist mit einer Reihe beglei-
tender Dokumente auf unserer Internetseite
www.2-g.com unter Investor Relations verof-
fentlicht.

Gesellschaftliches Engagement

2G sieht sich als verantwortungsvolles Mitglied
der Gesellschaft. Deswegen nehmen wir regional
eine aktive Rolle wahr und férdern kulturelle und
soziale Projekte. Wir unterstutzen beispielsweise
lokale Sportvereine und soziale Einrichtungen im
Munsterland. Im Berichtsjahr hat 2G drei direkte
Transporte mit einem 2G-eigenen Lkw mit Sach-
spenden der Mitarbeiter fur die Ukraine auf den
Weg gebracht. Ebenso unterstitzt 2G Mitarbei-
ter in ihrem gesellschaftlichen Engagement, zum
Beispiel durch flexible Arbeitszeitregelungen.
Wir férdern auBerdem den wissenschaftlichen
Austausch. So bieten wir Studenten die Mdg-
lichkeit, ihre Seminar-, Bachelor- oder Masterar-
beiten im Rahmen von 2G Themenstellungen zu
schreiben.
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Zu unserem gesellschaftlichen Engagement
gehort ebenfalls, dass wir uns politisch fur die
Ausgestaltung einer dezentralen, erneuerbaren
Energieversorgung einsetzen. Die essenzielle
Rolle, die KWK-Kraftwerke spielen sollen, stellen
wir gegenuber politischen Entscheidungstra-
gern und Industrieverbanden auf lokaler, nati-
onaler und auf EU-Ebene mit Uberzeugenden
Argumenten immer wieder heraus. Damit leistet
2G einen konstruktiven Beitrag zur Aufklarung
Uber die Technik und die Moglichkeiten der Kraft-
Warme-Kopplung. Ziel ist es, dass die KWK in ei-
nem klimaneutralen Strom- und Warmesystem
als gesicherte, dezentrale Kraftwerksleistung
anerkannt und in der Breite bertcksichtigt wird.
Unternehmensvertreter sind an unterschiedli-
chen Initiativen zur Férderung des Einsatzes von

Wasserstoff, an Initiativen zur Forderung der

/ @ Dusseldorf
Munster

KWK und an der politischen Arbeit fur die Dekar-
bonisierung der Energieversorgung beteiligt. So
ist 2G vertreten im Landesverband Erneuerbare
Energien NRW (LEE), im Bundesverband Erneuer-
barer Energien (BEE), im COGEN Europe sowie im
Bundesverband Kraft-Warme-Kopplung. Sicht-
barer Ausdruck dieses Engagements ist jahrlich
die politische Radtour ,Energiewende erFAH-
REN", 2022 fuhrte sie im Vorfeld der Landtags-
wahl NRW in die Landeshauptstadt Dusseldorf.

Compliance-Kultur mit Hinweisgebersystem
gestarkt

Eine einheitliche Unternehmenskultur mit ge-
meinsamen Werten ist von entscheidender
Bedeutung, um das wertschaffende Potenzial
von Teams innerhalb des Unternehmens freizu-
setzen. 2G fordert eine solche Kultur. Seit 2015
besteht fur die 2G Gruppe ein Verhaltenskodex
(Code of Conduct). Darin bekennt sich 2G klar
zur Einhaltung aller geltenden Gesetze und Re-

geln. Der Verhaltenskodex legt die Werte und

Energiewende erFAHREN im Dusseldorfer Landtag vor der Landtagswahl in NRW 2022.
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Grundsatze fUr unser unternehmerisches Han-
deln und den Umgang untereinander sowie
mit Kunden fest. Inhalte des Kodex sind unter
anderem das Diskriminierungsverbot, Schutz
vor Korruption, fairer Wettbewerb, das Recht
aller Mitarbeiter auf faire Behandlung und der
Umgang mit Insiderwissen. Der Kodex und die
Unternehmensleitlinien enthalten konzernweit
verbindliche Compliance-Vorgaben. Innerhalb
dieses Regelungsrahmens ist die Starkung der
Compliance-Kultur ein wichtiger Bestandteil
unserer Unternehmenskultur. 2G ist bestrebt,
mogliches Fehlverhalten im Unternehmen rasch
zu erkennen und aufzuklaren sowie ndtige MaR-
nahmen zur Abhilfe zu ergreifen. 2G Mitarbeiter
und Externe, wie Auftragnehmer, Dienstleis-
ter oder Geschaftspartner, kdnnen sich - auch
anonym - an ein im Berichtsjahr eingefihrtes
Hinweisgebersystem wenden.
der EU-Whistleblower-Richtlinie EU 2019/1937.
Es wird von unserem externen Datenschutzbe-

Es entspricht

auftragten betrieben und ist auf der 2G Website
hinterlegt. Ein Compliance Officer unterstitzt
die konzernweite Umsetzung der Verhaltensko-
dizes und entwickelt sie weiter.

Im Jahr 2020 ist der Kodex von 2G um einen se-
paraten Kodex fur Zulieferer erweitert worden. Er
definiert die Grundsatze und Anforderungen von
2G an seine Lieferanten von Gutern und Dienst-
leistungen zu deren Verantwortung fur Mensch
und Umwelt. Dazu zahlen unter anderem die Ach-
tung der Grundrechte der Mitarbeiter, das Verbot
von Kinderarbeit, die Vereinigungsfreiheit ebenso
wie das Verbot von Korruption und Bestechung
sowie der ressourcenschonende Umgang mit

Wasser und Energie und die Abfallvermeidung.
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2G ist ein attraktiver Arbeitgeber

Die 2G Mitarbeiter sind die treibende Kraft
hinter dem Erfolg des Unternehmens. Knapp
900 Mitarbeiter im In- und Ausland sind hinter
dem neuen Slogan ,2G. Better together.” vereint.
Diese Wir-Marke weckt die Bereitschaft zur Zu-
sammenarbeit Uber alle Ebenen und Standorte
hinweg. Er fordert neue Ansatze bei der Teamar-
beit und wirkt nach innen wie auch nach au3en
auf Kunden und Partner. Motivierte und erfolg-
reiche Mitarbeiter sind fur den dauerhaften Un-
ternehmenserfolg entscheidend. Die Human-Re-
sources-Abteilung fur den Konzern ist direkt dem
Finanzvorstand unterstellt und koordiniert alle
Personalthemen. Dazu gehoéren eine nachhalti-
ge Personalpolitik, attraktive, flexible und faire
Arbeitsbedingungen, die Ausbildung von jungen
Fachkraften, die interne und externe Weiterbil-
dung der Mitarbeiter sowie der interkulturelle
und fachliche Austausch innerhalb des Konzerns
und mit dem Partnernetzwerk.

®

BETTER
TOGETHER

Unser Erfolg als global tatiges Unternehmen
basiert auf einer Unternehmenskultur, die auf
Eigenmotivation, Zufriedenheit, Weiterbildung,
Gesundheit und Diversitat der Mitarbeiter aus-
gerichtet ist. Ziel ist es, eine hohe Identifikation
der Mitarbeiter mit den Produkten, den Service-
leistungen und der Unternehmenskultur zu er-
reichen. Wir sind bestrebt, eine wertschatzende
Arbeitsatmosphdre mit sinnstiftenden Arbeits-
inhalten und ein vielfaltiges, anregendes und si-
cheres Arbeitsumfeld zu schaffen. Damit sind wir
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Uberzeugt, dass 2G ein attraktiver Arbeitgeber

mit Perspektive ist.

Den Mitarbeitern gewahrt 2G verschiedene frei-
willige Sozialleistungen und Unterstutzungen.
Dazu gehdren beispielsweise Sonderzahlungen
und freie Tage bei der Geburt von Kindern, ge-
folgt von Zuschissen von bis zu 50 % zu den Kin-
derbetreuungskosten. Auch im Hinblick auf Ge-
sundheit und Fitness férdert das Unternehmen
seine Mitarbeiter. So haben alle Mitarbeiter der
deutschen Standorte die Moglichkeit, Gber eine
Gehaltsumwandlung Dienstfahrrader Uber 2G zu
beziehen. 2G Ubernimmt die Versicherungsrate.
Wenn die Mitarbeiter Mitglied in einem Fitness-
Studio des qualitrain-Verbundes werden wollen,
Ubernimmt 2G einen Teil des Mitgliedsbeitrags.
Auch fur Bildschirmarbeitsplatzbrillen oder PSA-
Schutzbrillen mit Sehstarke beteiligt sich 2G an
den Kosten.

Flexible Arbeitszeitmodelle und Teilzeitangebote
haben einen hohen Stellenwert, um den Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern mit Gestaltungs-
moglichkeiten entgegenzukommen. Von diesen
Méglichkeiten machten im Berichtsjahr 131 Mit-
arbeiter (2021: 80) Gebrauch. Das entsprach ei-
nem Anteil an allen Mitarbeitern von 15 % (2021:
10 %). Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
hat fur viele Mitarbeiter eine immer gréRere Be-
deutung und zeichnet die Attraktivitat eines Ar-
beitgebers aus. Wir sind zuversichtlich, dass sich
aus den grundsatzlich positiven Erfahrungen mit
dem Arbeiten von zu Hause, das wahrend der
Corona-Pandemie praktiziert wurde, zukunftig
weitere flexible Work-Life-Balance-Modelle fur
die Mitarbeiter ableiten lassen. Bereits vor den
pandemiebedingten Lockdowns hatte 2G fast al-
len Mitarbeitern auBBerhalb der Produktion Mog-

lichkeiten fur das Arbeiten von zu Hause mit tech-
nischer Ausstattung, Software und IT-Support
geschaffen.

Die Ausbildung junger Menschen in unterschied-
lichen Bereichen der Produktion sowie der Ver-
waltung hat fir 2G einen hohen Stellenwert. Wir
beteiligen uns regelmalig an unterschiedlichen
Ausbildungsmessen und Veranstaltungen, um
Interessenten Uber unser Ausbildungsplatzan-
gebot, Karrieremdglichkeiten und unsere Pro-
duktwelt zu informieren. Das ist ein Weg, um
uns qualifizierte und motivierte Mitarbeiter zu
sichern. Im Jahr 2022 starteten 15 Jugendliche
(2021: 10) ihre Ausbildung bei 2G, insgesamt be-
fanden sich 43 junge Menschen (2021:43) in einer
Berufsausbildung. Aus dem Abschlussjahrgang
2022 haben wir 10 Auszubildende in ein Beschaf-
tigungsverhaltnis (2021: 10) tbernommen. Allen
Mitarbeitern bieten wir mit Weiterbildungspro-
grammen oder Fuhrungskraftequalifizierungen
attraktive berufliche Perspektiven. Auf dem 2G
Campus bieten wir ein breites Spektrum an inter-
nen Schulungen und Mdglichkeiten an, die per-
sonliche und berufliche Entwicklung zu férdern.
Dazugehdrenebenfalls Online-und Prasenzschu-
lungen fur Mitarbeiter der auslandischen Toch-
tergesellschaften und der Netzwerkpartner. Das
Schulungsangebot haben wir im Berichtsjahr um
55 Programme ausgebaut. Sie werden auf
Deutsch und auf Englisch angeboten.
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Kennzahlen Mitarbeiter (zum Jahresende)

2022 2021
Mitarbeiter 868 796
davon weiblich 143 125
Nutzung Teilzeitangebote 131 80
Mitarbeiter ausl. Tochtergesell. 160 151
Anteil weibl. Mitarbeiter in Fihrungspositionen in % 12,5 10,0
Altersstruktur in Deutschland in Jahren 37,5 37,2
Fluktuationsquote in % 5,5 6,5
Gesundheitsquote in % 96,0 96,8
Unfalle pro 100 Mitarbeiter 2,2 1,5
Teilnehmer Dienstradvereinbarung (gesamt) 250 197
Teilnehmer Fitness-Studio qualitrain-Verbund 40 33
neue Auszubildende 15 10
davon weiblich 5 4
Auszubildende/duales Hochschulsystem 43 43
davon weiblich 13 10
Anzahl Mitarbeiter pro Unternehmensbereich
31.12.2022 31.12.2021

Anzahl Mitarbeiter
(davon Teilzeitkrafte)

Anzahl Mitarbeiter
(davon Teilzeitkrafte)

Service

Einkauf, Lager, Produktion
Verwaltung
Projektmanagement
Vertrieb & Marketing
Forschung & Entwicklung
Qualitatsmanagement

Summe

327 (28)
216 (21)
110 (50)
82 (6)

77 (16)
31(2)
25(8)
868 (131)

302 (3)
193 (14)
106 (43)
72(3)
74 (12)
30(3)
19 (2)
796 (80)



